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                                                                           ESTÁGIO EM:
 DESIGN GRÁFICO   OU
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 
1. DO OBJETO

Seleção de estágio, na modalidade de estágio curricular não obrigatório, para formação da cadastro reserva na Assessoria de Comunicação Social e Ouvidoria no prazo de vigência desse processo de seleção.  

2. DA VIGÊNCIA DO ESTÁGIO, CARGA HORÁRIA, BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL E BENEFÍCIOS 

2.1. O contrato de estágio terá vigência inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual  período, até completar vigência máxima de dois anos, desde que o candidato/estudante esteja matriculado, frequente no curso informado no ato de inscrição e atenda às demais exigências legais, bem como aquelas dispostas neste Edital e no contrato a ser formalizado.

2.2. A carga horária do estágio é de  20 (vinte) horas semanais; sendo o valor da  bolsa de complementação educacional o total de: R$ 849,96 (Oitocentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos), seguro de vida e disponibilizado auxílio transporte. 

2.3. O contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, sem haver qualquer direito de indenização por tal ato.

3. PROCESSO DE SELEÇÃO 

O processo de seleção será composto por 02 (duas) etapas:

- 1ª Etapa de HABILITAÇÃO e CLASSIFICAÇÃO;

- 2ª Etapa CLASSIFICATÓRIA e ELIMINATÓRIA. 

4. DAS CONDIÇÕES PARA HABILITAÇÃO

O candidato deverá comprovar sua matrícula em curso correspondente à área do estágio ofertado pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Edital 026/2024 e sua frequência regular no respectivo curso superior, na Instituição de ensino informada no seu comprovante.
	Unidade Funcional do HOB
	Descrição das atividades de estágio  
	Carga horária semanal
	Pré-requisitos
	Número de vagas

	Assessoria de Comunicação Social e Ouvidoria
	- Auxiliar e Desenvolver trabalhos na criação de peças gráficas para diversas aplicações como: ebooks, cartazes criativos para mural, folhetos, e-mail marketing, website, hotsites, redes sociais, infográficos e entre outros. 
Esporadicamente, o estagiário criará: apresentações do tipo PPT, logotipo, manual de identidade visual e papelaria. 
 
Os conhecimentos Específicos são: Photoshop, Illustrator e InDesign. Desejável ter habilidade em edição de vídeo.

	20 horas semanais 

13h às 17h 
	Entre o 4º e 7º período do Curso de Design Gráfico OU Publicidade e Propaganda 
	Cadastro reserva 


5. DA INSCRIÇÃO

5.1. As inscrições deverão ser feitas por meio do e-mail estagiohob@pbh.gov.br no período de  18/10/2024 a 28/10/2024. 

5.2. Os estudantes interessados em participar da seleção de estágio deverão se inscrever também, anualmente, no endereço eletrônico da Prefeitura de Belo Horizonte (https://estagio-selecao.pbh.gov.br/).

5.3. A HABILITAÇÃO e a CLASSIFICAÇÃO TÉCNICA consistirão na avaliação da documentação do candidato, a qual deverá ser encaminhada anexa ao e-mail estagiohob@pbh.gov.br, os documentos descritos abaixo:  

a) ficha de Inscrição devidamente preenchida com os dados pessoais e profissionais do candidato conforme anexo;

b) documento de Identidade e CPF;

c) currículo atualizado, informando o ano/período em que está matriculado na Instituição de Ensino, cursos realizados, o tempo de experiência de estágio, discriminado a área de atuação e Instituições nas quais realizou o estágio;

d) comprovante emitido pela Instituição de Ensino, com data de emissão de no máximo 03 meses, constando o ano/período em que o candidato está matriculado e sua frequência no curso;

e) caso tenha realizado estágio, comprovante da experiência de estágio (estágio curricular não obrigatório) relativa ao curso em que o candidato está matriculado na Instituição de Ensino, que deverá atender no que diz respeito à forma de apresentação às especificações do subitem 9.1.  
5.4. Será de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentação citada no subitem 5.3, não sendo aceitas inscrições fora do prazo estabelecidos no subitem 5.1.
6. DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
6.1. A habilitação do candidato será deferida se atendidas, a tempo e modo, o exigido no item 5 deste Edital.
6.2. A classificação consistirá na soma da pontuação obtida em cada critério a seguir, que serão avaliados de 0 (zero) a 10 (dez):
- Entrevista.

- Teste Prático
- Tempo de experiência comprovada em estágios referentes ao curso.
6.2.1. Caso houver empate na somatória das notas entre os candidatos inscritos, será melhor classificado o candidato que obtiver a maior nota no critério "Entrevista". Persistindo o empate será considerado como critério de desempate, obedecendo a ordem descrita abaixo:
1º  maior nota no Teste Prático.

2º  maior tempo de experiência comprovada em estágios referentes ao curso.
3º  maior idade do candidato.
4º  menor ano/período em curso.    
7. DA 2ª ETAPA- ENTREVISTA E TESTE PRÁTICO  
7.1. A convocação será realizada pelo HOB, mediante contato telefônico e e-mail. 

7.1.1- Serão considerados para convocação, dos candidatos habilitados,  os meios de contatos fornecidos pelo candidato em sua ficha de inscrição no processo seletivo, sendo de responsabilidade do(a) estudante as informações inseridas em sua ficha de inscrição.
7.1.2 O(A) candidato(a) será convocado para entrevista e teste prático, por meio de mensagem enviada ao correio eletrônico (e-mail) informado pelo(a) candidato(a); sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a confirmação do seu recebimento.
7.1.2.1- No prazo de 02 (dois) dias após envio da mensagem via correio eletrônico, o HOB realizará 4 (quatro) tentativas de contato telefônico, no mesmo dia, com cada candidato(a) a ser convocado(a) para a entrevista e teste prático e será aguardado o prazo de 12 (doze) horas para recebimento de resposta para as mensagem de convocação  enviadas via e-mail ao candidato habilitado
7.2. A entrevista e o teste prático serão realizados pela Unidade Solicitante da vaga, com o apoio da Gerência de Pessoas e do Trabalho. 
7.3  O teste prático será relativo à produção de uma peça gráfica sobre tema da área de saúde. O candidato terá até 60 minutos para a produção do design.

7.4. Será eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato/estudante que:

a) deixar de comparecer à entrevista e teste prático sem  apresentar justificativa formal, em até 12 (doze) horas após decorrido o horário agendado para sua realização; 

b)  não atender às ligações de convocação e não responder o e-mail de convocação; 

c)  houver constatação de declaração falsa.

d) obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos na entrevista e no teste prático.  
8.  DOS CRITÉRIOS DA COMPROVAÇÃO DA EXPERIENCIA DE ESTAGIO  
	PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	1,25 (um e vinte e cinco centésimos) pontos para cada 03 (três) meses de experiência de estágio curricular não obrigatório   comprovada no Curso.
	10 (dez) pontos


9. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DA COMPROVACAO DO ESTAGIO  

9.1. A comprovação da experiência de estágio apresentada pelos candidatos será utilizada para pontuação na classificação, devendo ser enviada pelo candidato na inscrição, dentro do prazo estipulado no item 5.1, obedecendo ao critério abaixo estabelecido: 

- encaminhar declaração, em papel timbrado e assinada pelo órgão responsável que informe o período (com início e fim, carga horária) e a espécie do serviço realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas.

9.2. Para fins de contagem de tempo de experiência de estágio referente ao Complexo HOB, ficam isentos de apresentação de declaração, citada no subitem 5.3. alínea “d”, candidatos que estagiaram na instituição, desde que o tempo trabalhado seja informado no currículo.

9.2.1.O tempo informado no subitem anterior será conferido pelo Serviço de Processamento da Folha de Pagamento - SEFOP. Caso houver divergências entre o tempo informado pelo candidato e o tempo conferido pela SEFOP prevalecerá o último.

9.3. A pessoa física interessada em participar da seleção será responsável por todas as informações prestadas no preenchimento da Ficha de Inscrição (em anexo), sujeitando-se, no caso de inveracidade das informações ali constantes, às devidas sanções legais, inclusive à rescisão do Estágio, no caso de aprovação e contratação
10. DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente seleção terá vigência de 01 (um) ano, a contar da data de publicação do resultado final deste processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual período. 
Gerência de Pessoas e do Trabalho – HOB
Whatsapp: 3277-6117

FICHA DE INSCRIÇÃO 
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	Processo de seleção de estágio 037/2024
Design Gráfico    OU
Publicidade e Propaganda                                         

	NOME DO CANDIDATO ____________________________________________________________

NOME SOCIAL (CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE QUE DISPÕE SOBRE O USO DE NOME SOCIAL) 

__________________________________________________________________________________


	DOCUMENTO DE IDENTIDADE - CPF

	DATA DE EXPEDIÇÃO DO DOC. DE IDENT



	DATA DE NASCIMENTO
_____-______-_______________
	SEXO


	ENDEREÇO: RUA/AVENIDA

	Nº/COMPLEMENTO

	BAIRRO

	CIDADE
	ESTADO

	CEP

	TELEFONES FIXO E CELULAR PESSOAL (com DDD)

	E-MAIL PARTICULAR


	RAÇÃ
	DEFICIENTE 

(    ) SIM

(    ) NÃO 

	BENEFICIÁRIO DE PROGRAMAS SOCIAIS

(     )  SIM     

(     )  NÃO 



	DECLARO ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM AS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO DE SELEÇÃO.


	DATA

_____-_____-_________
	ASSINATURA


_____________________________________________________________________________________


